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Griglia di valutazione parte d'esame 3m: riflessione e colloquio specialistico sul lavoro pratico, orale 

Data PEX 1 PEX 2 CAND

Il candidato/la candidata... Il candidato/la candidata...
… presenta un'autovalutazione del lavoro pratico 
fondata su conoscenze specialistiche.

4 1 4

… valuta in modo differenziato in che misura ha 
registrato e tenuto conto della situazione, delle 
richieste e delle esigenze del cliente.

4 1 4

… analizza e valuta le informazioni e i risultati 
raccolti e ne valuta la rilevanza per il caso.

 4 1 4

... motiva in modo coerente il proprio approccio per 
l'elaborazione degli obiettivi terapeutici.

4 1 4

... analizza e motiva in modo coerente l'approccio 
terapeutico proposto (progettazione del processo).

4 1 4

... elabora approcci alternativi adeguati e li motiva 
sulla base della propria esperienza.

4 1 4

3m4 ... analizza e motiva l'interazione e la gestione delle 
relazioni.
Punti possibili: 8

... analizza e motiva l'interazione e la gestione delle 
relazioni nel contesto terapeutico.

4 2 8

3m5 … analizza le situazioni relative alla necessità di 
coinvolgere altri professionisti e persone di 
riferimento e motiva la propria valutazione.
Punti possibili: 4

... valuta in modo adeguato la necessità di 
coinvolgere persone di riferimento e/o 
professionisti/centri specializzati e motiva la 
propria valutazione.

4 1 4

3m6 … valuta situazioni difficili e delinea procedure 
adeguate.
Punti possibili: 4

... valuta le situazioni difficili in termini di potenziale 
di conflitto e motiva la propria valutazione, 
elaborando approcci costruttivi e orientati alla 
soluzione.

4 1 4
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e ... riflette sui propri limiti personali e professionali.
Punti possibili: 4

... riflette sulle proprie strategie di riflessione per 
riconoscere i propri limiti personali e professionali 
e delinea possibilità di ulteriore sviluppo.

4 1 4

Totale punti raggiunti 44
Totale massimo dei punti possibili 44

Assegnazione dei punti
4 punti  = soddisfatto in modo completo  
3 punti  = soddisfatto in modo sufficiente
2 punti  = soddisfatto in modo insufficiente
1 punto = non soddisfatto in gran parte
0 punti  = non soddisfatto, nessuna indicazione

Punti 0 – 4 Punti
totali

Ponderazione

3m2 … analizza e motiva il proprio approccio all'avvio 
del processo terapeutico (fase del processo 
«incontrare»).
Punti possibili: 8

… analizza e motiva gli approcci per la 
progettazione del processo terapeutico e del 
trattamento centrato sul corpo
(fase del processo «elaborare»).  
Punti possibili: 8
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3m1

Motivazione della valutazioneIndicatoriCriteri di valutazione
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e … valuta adeguatamente le proprie azioni
(max. 3 minuti).
Punti possibili: 8


