EPS 2026/2 OmL TC

Griglia di valutazione parte d’esame 1s: studio di un caso, scritto

Assegnazione dei punti

4 punti = sodisfatto in modo completo

3 punti = sodisfatto in modo sufficiente

2 punti = soddisfatto in modo insufficiente

Data PEX1 PEX2 CAND 1 punto = non soddisfatto in gran parte
0 punti = non soddisfatto, nessuna indicazione
N. Criteri di valutazione Indicatori Motivazione della valutazione Punti 0 -4 | Ponderazione Punti
Il candidato/la candidata... totali
1.1 ... descrive il/la cliente. I/la cliente e la sua situazione vengono descritti con 4 0.5 2
Punti possibili: 6 le informazioni rilevanti per la terapia: persona,
o contesto sociale, patologie pregresse, situazione di
-g vita, sfide, disturbi attuali, eventuali diagnosi
5 % mediche, farmaci, altri trattamenti e terapie.
3o
0o
2 Vengono presentati in modo dettagliato richieste, 4 1 4
0 aspettative, risorse e strategie di strategie di
© superamento dal/dalla cliente.
1.2 ... effettua le anamnesi. Anamnesi generali e specifiche del metodo 4 1 4
Punti possibili: 4 (anamnesi iniziali e intermedie) vengono strutturate
in modo differenziato attraverso osservazione,
tatto, movimento e sondaggio.
1.3 ... sviluppa insieme al/alla cliente gli obiettivi Insieme al/alla cliente vengono elaborati obiettivi 4 1 4
terapeutici e definisce I'approccio terapeutico. terapeutici concreti e criteri per valutare il successo
@ Punti possibili: 8 della terapia, che vengono adeguati in base
E all'landamento della stessa.
3
g Sulla base del’anamnesi viene sviluppato un 4 1 4
S approccio terapeutico e motivato in modo coerente.
5
.8
1.4 &  ...organizza l'approccio terapeutico in modo Il procedimento & strutturato in modo trasparente, 4 1 4
§ orientato al processo e interattivo. incentrato sui processi e con coinvolgimento attivo
5 Punti possibili: 8 del/della cliente.
I}
3 La terapia si orienta costantemente alla situazione 4 1 4
% fisica, emotiva e mentale nonché alle bisogni, alle
% possibilita e ai limiti del/della cliente.
=
(J
1.5 E ... stimola i processi di autoregolazione incentrati Durante il trattamento incentrato sul corpo, il/la 4 1 4
2 sul corpo e la percezione e l'interpretazione dei cliente viene sostenuto/a a sviluppare una
cambiamenti. percezione differenziata di sé e a interpretare i
Punti possibili: 8 cambiamenti.
Le risorse esistenti del/della cliente vengono 4 1 4
rafforzate in modo mirato e, se necessario, ne
vengono sviluppate di nuove.
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1.6 ... ricava insieme al/alla cliente le conoscenze Insieme al/alla cliente viene eseguito un punto della 4
acquisite dal decorso della terapia e le possibilita  |situazione intermedio sul raggiungimento degli
per garantire il successo della terapia. obiettivi e vengono apprezzati i progressi compiuti
g Punti possibili: 8 e formulate le conclusioni.
25
S E Insieme al/alla cliente vengono elaborate possibilita 4
% %_ di sostegno alla guarigione derivanti dal trattamento
% g e fornita una guida per la loro attuazione nella vita
= © quotidiana.
22
1.7 0 g ... garantisce la sicurezza. Le considerazioni sulla necessita di coinvolgere 4
% Punti possibili: 4 persone di riferimento e professionisti vengono
presentate in modo differenziato e motivate in
modo comprensibile.
1.8 ... valuta i singoli trattamenti e la serie di trattamenti || singoli trattamenti vengono analizzati in modo 4
dal punto di vista della terapia complementare. professionale e i risultati vengono integrati nel
Punti possibili: 8 trattamento successivo.
o Al termine della serie di trattamenti, tenendo conto 4
K] degli obiettivi della TC, l'intero processo terapeutico
§ del/della cliente viene valutato e riflettuto in modo
= olistico e approfondito.
S
23
1.9 & o - riflette sul proprio operato professionale. E evidente la presenza di un approfondimento 4
Q Punti possibili: 8 critico delle proprie azioni, dei propri punti di forza e
o punti deboli, nonché della comprensione del proprio
E ruolo professionale come terapista complementare.
3
>
Dalla valutazione si ricavano conoscenze rilevanti e 4
il potenziale di sviluppo per I'azione personale e
professionale.
1.10 ... attua correttamente le indicazioni formali e Il lavoro soddisfa i requisiti formali, € corretto dal 4
contenutistiche e utilizza in modo adeguato il punto di vista ortografico e coerente nella struttura
o 2 linguaggio tecnico. e nella ponderazione dei contenuti.
% S Punti possibili: 8
I ®
= 2 Il linguaggio tecnico & utilizzato in modo corretto e 4
< adeguato al contesto.
Totale punti raggiunti 70
Totale massimo dei punti possibili 70
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