EPS 2026/2 OrTra TC

Grille d'évaluation épreuve 2m:

présentation de cas et entretien professionnel sur I'étude de cas, a lI'oral

Attribution des points

4 points = entiérement rempli

3 points = suffisamment rempli
2 points = insuffisamment rempli

Date EXP 1 EXP 2 CAND 1 point = non rempli en grande partie
0 points = non rempli, aucune indication
N° Critéres d'évaluation Indicateurs Justification de I'évaluation Points 0 — 4 |Pondération| Points
Total
Le candidat/la candidate... Le candidat/la candidate...
21 5 ... présente le cas dans le temps imparti et de ... présente en 5 minutes, de maniére structurée, 4 1 4
" maniére adaptée au groupe cible. les aspects pertinents du traitement par la thérapie
= «» Points possibles: 8 complémentaire.
S m
(2]
N [$]
al ... présente le traitement du client/de la cliente de 4 1 4
3 maniere compréhensible et claire pour un
g professionnel de la santé.
2.2 ... analyse la conception interactive e centrée sur |... identifie et analyse les préoccupations et les 4 1 4
le processus de la thérapie. défis centraux liés a la conception interactive des
Points possibles: 8 phases du processus/du processus thérapeutique
(participation/implication du client/de la cliente).
... analyse et évalue l'aspect de la conception 4 1 4
thérapeutique centrée sur les processus dans sa
propre approche thérapeutique.
x
=}
23 ® ... élabore et évalue des alternatives d'action et ... réagit avec souplesse aux nouvelles 4 1 4
g des procédures pour des variantes hypothétiques [circonstances, esquisse des alternatives d'action
= du déroulement de la thérapie. et des approches cohérentes et en évalue les
8 Points possibles: 4 avantages et les défis.
€
24 e ... garantit la sécurité et le respect de I'éthique ... évalue correctement les situations a risque ou 4 1 4
': professionnelle. les questions éthiques et esquisse des mesures
g Points possibles: 4 adéquates.
0
2.5 ... analyse et réfléchit a ses propres actions eta |... analyse et réfléchit de maniére critique a ses 4 1 4
son role professionnel. actions et en déduit des possibilités cohérentes de
Points possibles: 8 développement comme thérapeute.
... aborde son role professionnel de maniére 4 1 4
nuancée et démontre une compréhension de son
réle conforme au profil professionnel et aux bases
delaTC.
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2.6 o ... établit des liens avec les bases techniques. ... classe les faits sur la base d'une 8
?f % Points possibles: 8 compréhension approfondie et orientée vers
© 2 l'action des bases de la TC.
T
2.7 ... communique de maniére professionnelle en tant |... participe activement au déroulement de la 4
c que spécialiste. conversation, reprend les themes et les idées
o . . . .
= Points possibles: 8 abordés et les développe davantage.
X Q
"_; S ... utilise correctement et de maniére appropriée 4
E g au contexte les termes techniques spécifiques a la
o méthode, a la thérapie complémentaire et a la
© médecine (langage technique).
Total des points obtenus 48
Total des points possibles 48




