HFP 2026/2 OdA KT

Beurteilungsraster Priifungsteil 3m: Reflexion und Fachgespréach zur praktischen Arbeit, miindlich

Punktevergabe
4 Punkte = umfass

end erfullt

3 Punkte = ausreichend erfiillt

2 Punkte = unzureichend erfiillt
Datum PEX 1 PEX 2 KAND 1 Punkt = grosstenteils nicht erflllt
0 Punkte = nicht erfiillt, keine Angaben
Nr. Beurteilungskriterien Indikatoren Begriindung der Beurteilung Punkte 0 — 4 |Gewichtung| Punkte
Total
Die Kandidatin/der Kandidat... Die Kandidatin/der Kandidat...
3m1 ... schatzt das eigene Handeln adaquat ein ... prasentiert eine fachlich fundierte 4 1 4
< (max. 3 Minuten). Selbsteinschatzung der praktischen Arbeit.
& 2 Msgliche Punkte: 8
Ee ﬁ ... schatzt differenziert ein, inwieweit sie/er die 4 1 4
& o Situation sowie die Anliegen und Bediirfnisse der
X 3 Klientin/des Klienten erfasst und beriicksichtigt hat.
0
3m2 ... analysiert und begriindet ihr/sein Vorgehen zur |... analysiert und bewertet die erhobenen 4 1 4
Einleitung des therapeutischen Prozesses Informationen und Befunde und beurteilt deren
(Prozessphase "begegnen"). Fallrelevanz.
Maogliche Punkte: 8 — - - -
... begriindet inr/sein Vorgehen zur Erarbeitung 4 1 4
der Therapieziele schlissig.
53
3m3 g £ ... analysiert und begriindet Vorgehensweisen zur |... analysiert und begriindet das vorgeschlagene 4 1 4
@ i Gestaltung des therapeutischen Prozesses und therapeutische Vorgehen (Prozessgestaltung)
c_(v:x ©  der kérperzentrierten Behandlung schlussig.
< 3 (Prozessphase "bearbeiten").
2 % Mogliche Punkte: 8 ... entwirft angemessene alternative 4 1 4
u“", = Vorgehensweisen und begrindet diese
erfahrungsbasiert.
3m4 ... analysiert und begriindet die Interaktion und ... analysiert und begriindet die Interaktion und 4 2 8
Beziehungsgestaltung. Beziehungsgestaltung im therapeutischen Setting.
Maogliche Punkte: 8
3m5 ... analysiert Situationen betreffend Notwendigkeit |... schatzt die Notwendigkeit des Einbezugs von 4 1 4
< des Einbezugs von Fach- und Bezugspersonen Bezugs- und/oder Fachpersonen/Fachstelle
GE) und begriindet die Einschatzung. angemessen ein und begriindet ihre/seine
Qo Mégliche Punkte: 4 Einschatzung.
=
3m6 é ... beurteilt herausfordernde Situationen und ... beurteilt herausfordernde Situationen 4 1 4
- skizziert adaquate Vorgehensweisen. hinsichtlich Konfliktpotenzial, begriindet inre/seine
©  Mogliche Punkte: 4 Einschatzung und entwirft konstruktive und
= I6sungsorientierte Vorgehensweisen.
3m7 s - setzt sich mit der Reflexion persénlicher und ... setzt sich mit den eigenen Reflexionsstrategien 4 1 4
< fachlicher Grenzen auseinander. zum Erkennen der persoénlichen und fachlichen
= Mégliche Punkte: 4 Grenzen auseinander und skizziert Méglichkeiten
:ué der Weiterentwicklung.
2
o
Total erreichte Punkte 44
Maximal mégliche Punkte 44
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